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Chicas y chicos, hablemos del MOLACNNATS, nuestro Movimiento

rre ¢MOLAQUEEEE..?? rrr

Ja, ja, ja, se llama MOLACNNATs,
Lorenzo y significa Movimiento
Latinoamericano y del Caribe
de Nifos, Nifias y Adolescentes
Trabajadores.

Exacto, es nuestro espacio donde dialogamos, y proponemos acciones
para defender nuestros derechos y el de todas las infancias.

Juntos, colaboradores y NNATS,
ejercemos el co-protagonismo.

Uff, hay mucho por contar,
conocer y aprender.

Si, entonces, empecemos
a contar nuestras historias.

jiiAlerta, alerta que caminan los NNATs organizados en América Latinalll
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PRECENTACION

Queridas comparieras, comparieros, amigos y especial a las nifas, a los nifios y adolescentes
trabajadores organizados que pertenecen a nuestra organizaciéon y también a aquellos
que no son parte de nuestro Movimiento, pero tienen un especial interés en nuestros
objetivos y a todas y todos nuestros colaboradores de cada pais, de cada regiéon, de cada
localidad.

En esta oportunidad compartimos la memoria de nuestras historias, de las luchas de nuestro
Movimiento Latinoamericano y del Caribe, los procesos de vida de muchos de ustedes que
han sido parte de ella y han hecho posible que podamos reconstruir estas historias que nos
han permitido crecer, aprender, desaprender como personas, organizacién y movimiento.

Somos conscientes que al reflejar los primeros afios de vida en este material, existen
miradas diversas, historias pluriculturales e intergeneracionales. En esta Memoria e historias
del MOLACNNATSs en version amigable, presentamos momentos esenciales e importantes de
estos 36 afos de vida, organizacion y garra, para inspirarnos y seguir alimentando los
caminos que tenemos en adelante.

Queremos motivarlos a seguirnos organizando, a seguir transformando nuestra vida y la
vida de los otros y otras. Sigamos juntos escribiendo nuestra historia, sigamos aprendiendo
y desaprendiendo, pues la historia nos ha ensefiado que jOtro mundo es posible con la
participacion protagénica de cada una y cada uno de nosotros!. No perdamos la capacidad
de indignarnos frente a las injusticias que hieren nuestra dignidad como nifios, nifias y
adolescentes.

Esta publicacién la dedicamos con mucho carifio a Antonio Afiazco (Paraguay), Francisco
Estigarribia (Paraguay), Juan Enrique Bazdn (Perd), nuestros colaboradores, y a David
(Andahuaylas, Perd), NNAT de nuestra organizaciéon. Todos ellos han contribuido en nuestra
lucha y los seguiremos honrando con garra y con ternura.

Secretariado Ejecutivo del MOLACNNATs
2022 - 20




Abreviatura

CONNATSs
CORENATs

ECUAVYFNNATS
MOLACNNATS

MANTHOC
MNNATSOP

©)
=

ONNATSCOL
ONNATS
UNATSBO

CLORMRIO

Significado
Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio.
Coordinacién Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores de Paraguay.
Coordinacién Regional de Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores (Venezuela).

Ecuador Virtudes y Fortalezas de Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores.

Juventud Obrera Cristiana.

Movimiento Latinoamericano y del caribe de Nifios, Nifias y Adolescentes
Trabajadores.

Movimiento de Adolescentes y Nirios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos.

Movimiento Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores
Organizados del Perd.

Organizacién Internacional del Trabajo
Organizacién de Nirios, Nifias y Adolescentes Trabajadores de Colombia.
Organizacién de Nirias, Nifios y Adolescentes Trabajadores de Guatemala.

Unién de Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores de Bolivia.

Amiguitas y amiguitos, aqui mencionaremos constantemente
las palabras: NNATS (Nifias, nifios y adolescentes trabajadores)
y NNAS (Nifias, nifios y adolescentes). jA tener en cuental




Conociendo al MOLACNNATS
PARTE |

Es nuestro Movimiento de NNATS,
que articula experiencias organizadas
) como movimientos nacionales, grupos
Amigos, de base y asociaciones que se encuentran

hoy tenemos la visita en 10 paises de Latinoamérica y del Caribe.
de los delegados

del MOLACNNATS. Uhm..
{Qué significa
MOLACNNATSs?

Somos una organizacién internacional que defiende y ejerce el derecho a
una participacién protagénica. Ademds, nos organizamos en la comunidad,

en el barrio y en el mundo rural e indigena de cada pais.

Si, por eso deben respetar
y valorar nuestras opiniones
Y lo mas importante, jEs nuestro derecho! Si, esta superrrr.
nosotros somos los principales ' ' jCuéntanos mas!
actores de nuestro movimiento. ¢Todo esto hace
' el Movimiento?
iiiAsu, que chéverelll




Bases delMOLACNNATS

Delegados € : Secrefariado

jCuates!, aqui les presento
a nuestras bases.

Latinoamericanos Latinoamericano
PERU \ / GUATEMALA
MNNATSoP \ / ONNATS

colLoMBIA
ONNATsco] <—>

Movimiente Latincamericane y del caribe
de Nifias, Nifies y Adelescentes Trabajaderes

Asamblea
ARGENTINA

VENE2UELA >\ Latinoamericana /«, (\i0
CORENATs LA ANTENA

> Kolem Ko'ntontik

/ Nuestras bases
Ecvador cHILE
ecunyPATs /. \ o

BoLIVIA PARAGUAY
UNATsBo CONNATS

En nuestro movimiento existen Miembros Plenos, Miembros
Observadores y Miembros de Contacto segun su proceso.

Son Miembros Plenos:

Movimientos y/u Organizaciones que estén de acuerdo con los principios, fines y
programa del MOLACNNATs y estén activos a nivel local, regional y nacional.

Son Miembros Observadores:

Los Movimientos y/u Organizaciones que han participado en al menos una asamblea ordinaria,
muestran interés por los principios del MOLACNNATSs y expresan su intencién de realizar
acciones a nivel local, regional y nacional.

Y los Miembros de Contacto:

Movimientos y/u Organizaciones con quienes se inicia contacto a través del Secretariado
o Miembros Plenos para el intercambio de experiencias.




jQué chévere!

Y ¢quiénes participan
en sus reuniones

y cuando las realizan?

jMira pibe!

Participan.. ..dos delegadas/os NNATs y su colaborador/ra
representando a cada pais en la Asamblea del

MOLACNNATS, y es ahi donde decidimos las acciones

que realizaremos para los préoximos 3 afos.

Si, Juanito. En este espacio elegimos a la
Coordinacién de Delegados y Delegadas que esta
conformada por dos NNATs de cada Movimiento
por un periodo de tres aiios, debe estar integrada
de manera igualitaria y ser de organizaciones
con calidad de Miembro Pleno.

jQué chévere!
Chicas/os, ¢quieren ser
parte del MOLACNNATSs?

,,,,,,,,, iQUé bien!
Los NNATs de 'La Veleta y la Antena’
son ahora integrantes del MOLACNNATS.

iQue viva el
Movimiento de NNATSs!




. @ NUESTRAS HISTORIAS. 36 ANOS
; DE CO-PROTAGONISMO ORGANIZADO

Primera Etapa: Los NNATs interconectados antes que el internet

Chamito, jqué haces?

=

Estoy leyendo las historias
del MOLACNNATs
{quieren leer conmigo?

{cuanta informacién habra?
Tengo mucha curiosidad

Estoy seguro que habrd mucha "
informacién. jlo averiguamos?
@







Guau, aqui hay fotos de los antiguos
NNATSs. Nuestra colaboradora Janeth
en esta foto esta cachetoncita... jijiji.

Amigos, miren,
encontramos la historia
del MOLACNNATS.

Es cierto,

entonces podemos
recordar esta historia
con nuestros amigos.

jQué emocioén,
qué emocion!

Si, es una foto de cuando
era nifia trabajadora
y organizada en el MANTHOC.

;Sabias que?

-0 En 1976 la Juventud Obrera Cristiana (JOC) impulsé la organizacién de NNATs de los mercados
y barrios populares de Lima y asi se formé la primera organizacién de NNATs
y en 1979 se autodenominé MANTHOC.

"0 En sus reuniones dialogan sobre sus experiencias de vida, trabajo y sus derechos: Ver, Juzgar y Actuar.

jQué interesante! Habia muchos NNATs, me imagino que se sentian
como nosotros con muchas ganas de opinar, participar y asumir retos.

Mirennnn encontré una foto del Chito
cuando era joven y tenia pelo..

Holaaa...
¢{qué hacen?

Ja, ja, ja.
Si, también hemos
encontrado fotos
de chicos y chicas
de la organizacién

de hace muchos aﬁy




Liz, encontramos fotos de nuestras
organizaciones de cuando iniciamos.
Guau, jsi que han pasado muchos afios!

Uuufffff jde
qué aro seran?

WA
Ja. ja. ja. ..
/ Aqui dice:

® Las autoridades imponian y aplicaban leyes y politicas sin consultar a la poblacién en

nuestros paises. Por eso, hubo escasez de alimentos y nuestras familias no tenian trabajo
y los NNATs salimos a trabajar.

Ufff, jcuantos
recuerdos, alegrias
y luchas!

® Muchos dejaron sus pueblos, sus familias, sus territorios, etc. para vivir en la ciudad y
quiza conseguir trabajo.

® Vivian en asentamientos humanos o en lugares donde no habia agua, fluido eléctrico,
desaglie, etc.

Si, Chito nos explicé que habia
dictadores en Argentina, Bolivia,
Paraguay, Brasil y Perd. Fueron muy
violentos con el pueblo que protestaba.

jAsi es! En aquel entonces, algunas
personas que nos acomparnaban
hablaban sobre la "Teologia de
la Liberacién™ (7).

B i
() La "Teologia de la Liberacién” intenta partir de los pobres, busca promover la fe, historia y la vida desde la perspectiva de Cristo, quien vivié en la pobreza.



Son reflexiones y dicen que las
personas no deben vivir explotadas:
sino dignamente. En aquellos tiempos,
muchos NNATs estaban en las
calles trabajando y las autoridades
querian “eliminarlos”.

{Qué es eso?

Digo, eliminar
el "trabajo infantil’:

@ la Organizacién Internacional \
del Trabgjo (OIT) en 1973 aprobs ¢

el Convenio 138 sobre la edad

con ese Convenio: por eso la OIT
realizé acciones para “erradicar

el trabajo infantil” a nivel mundial.

Es decir, que ningan nifio y nifia trabaje
hasta cumplir la mayoria de edad.

minima para trabajar (7). \ a4 _
® Pocos paises estaban de acuerdo ?’

() Cada pais establece la edad minima de acuerdo a su interpretacion, en el Perd, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes
(Ley 27337), sefialaba que se podria trabajar desde los 12 afios, luego a los 14 y ahora quieren que sea desde los 16 afios.

Y. ¢qué hizo nuestro
Movimiento?

Pues comenzamos a organizarnos y ahi nacen
las primeras organizaciones de NNATs en Perq,
Paraguay, Guatemala y Venezuela.

Entonces, gnuestro Movimiento, ya existia antes
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio?

Si, el Movimiento era nuestro espacio de didlogo
sobre ser NNATs y planificamos acciones para
enfrentar a la pobreza y a las politicas que
se hacian sin consultarnos.




Chicas y chicos en 1979 se declara el Afio Internacional
del Nifio" por Naciones Unidas y se da inicio a la
elaboracién de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

ﬁs’(a primera etapa fue muy importante
para nuestra organizacién, porque era un
avance para defender nuestros derechos,
es decir, ya se empezaba a hablar de
derechos especificos de los NNAs, aunque
estaba pensado desde los adultos

\ y ‘expertos’.

% jiiCon nuestro canto, con nuestra lucha, los nifios triunfaran, 7
7 caminaremos a la unidad y nadie nos detendralt by

[ &S

Seqgunda Et p Nce
el DERECHO a VIVIR y TRABAUAR en DIGNIDAD

Facu, estamos leyendo la historia del MOLACNNATS, estamos en la segunda etapa. )

Disculpen la tardanza,
tuve que terminar de
vender mis frutas.
Decime, jqué hacés?

Si, acabo de encontrar algunas
fotos de los afios 70° donde habian
despidos masivos de nuestros
padres y la explotacion a NNA
trabajadores iba en aumento.
) L
Y, en 1976 como respuesta a
esta situacién nace la primera
organizacién de NNATs en
nuestra region, que fue impulsada
por los jovenes en la JOC.




Guau, estoy muy emocionado Asi es Facu, era importante que los NNATs se
con esta historia, jcontdme mas! organicen para que defiendan sus propios
derechos porque no solo eran victimas,

sino también son actores de cambio.

Todos los NNATs eran hijos de obreros

ﬁSi. viviamos en un contexto
de muchas crisis politica, social
y de violaciones a los derechos
humanos. A partir de esta realidad,
han surgido muchos movimientos
\ sociales en Latinoamérica.

Por eso, es importante nuestra
organizacion para que nuestras
voces tengan fuerza social y
representativa.
® En el articulo N° 6
de nuestro estatuto dice:
“Nuestro Movimiento no solo
reconoce el valor y la necesidad
de la organizacion, sino que pretende
dar a los movimientos nacionales y
= agrupaciones un espacio regional, una voz
jiiQué indignacién saber que los gobiernos colectiva y una accién concertada en el
no respeta nuestros derect\os!!! ejercicio de nuestro co-protagonismo’.

e ey T

’ ® No habia trabajo, ni alimentos, y esto afecté los derechos de las personas y de los
NNATs, no disfrutaban su derecho a la salud, educacién, trabagjo, entre otros.

® Algunas organizaciones internacionales solo daban alimentos y vacunas a los NNA,
mds no se preocupaban por mejorar la situacién de la poblacién.

® la Oficina Internacional del Trabagjo (OIT) seguia con la propuesta de eliminar lo
que ellos entendian por "trabajo infantil". Es decir, para ellos no era compatible
trabagjo e infancia.

® En otros continentes y culturas, muchos NNATs fueron explotados en las fabricas

@ sin atender sus principales necesidades. Asi como en las zonas rurales de Africa,

Asia y Europa.




Y. {Cébmo y cudndo
nace el MOLACNNATS?

Nuestro colaborador, mas conocido como “Chito",
nos conté que en 1988 muchas organizaciones
dialogaron, ejercieron su protagonismo y decidieron
articularse para crear al MOLACNNATS:
fue en el décimo aniversario del MANTHOC.

“Un grito de los Nifios y Adolescentes Trabajadores.

Nuestros padres no tienen trabajo: la gente desconfia de nosotros porque somos pobres y piensan
que somos rateros y nos echan la culpa de todo lo malo. Vivimos en casas chicas donde no tenemos
agua, ni luz y un lugar para jugar. Algunos tenemos que robar y pedir limosna porque no podemos o
no sabemos trabajar. Cuando trabajamos no nos pagan bien, nos botan de las plazas y mercados y
asi todo, quieren que no robemos. jCémo vamos a vivir? A nosotras las nifias nos botan de los
trabagjos, nos toman como objeto sexual. Nosotras tenemos que arrancar a correr cuando vienen

%;' los carabineros o policias. Trabajamos hasta muy tarde, corriendo muchos peligros en las calles.
Sabemos de muchas nifias que son traidas del campo (provincias) para trabajar en las casas de los
sefiores, con engafo de que son padrinos, tios, etc. que las van a mandar al colegio, pero no
cumplen, las tratan mal y es dificil llegar a ellas para organizarlas.

No nos gusta que tengamos miedo en decir lo que nos parece mal. No nos gusta que nos boten del trabajo y nos llamen
laberintosos. Lo que mds nos duele es que muchos nifios como nosotros desde muy pequerios mueren de enfermedades,
accidentes, matados por algunos adultos. A muchos de nosotros nifios y adolescentes trabajadores nos desaprueban en el
colegio, repetimos, los profesores no nos comprenden. Muchos por la crisis econémica de nuestros paises tenemos que
abandonar el colegio (..) Existen organizaciones como algunos sindicatos de trabajadores que no nos apoyan (..) Las
organizaciones de trabajadores adultos no siempre nos consideran parte de ellos, como si no fuéramos clase trabajadora.
() Por todo esto queremos y exigimos: Seguir organizandonos para decidir nosotros y no solo los adultos. Queremos el
apoyo de las autoridades, que nos acepten y escuchen cuando les mandamos nuestras cartas o declaraciones. (..) Que
nuestros derechos se respeten, siempre y no solo a veces, y para unos cuantos nifios nomas...

Participaron NNATs de MOANI (Chile), Minkas (Bolivia), Meninos e Meninas da
Rua (Brasil), Callescuela (Paraguay), Casa de nifios - Avellaneda (Argentina),
MANTHOC (Lima, Chimbote, Trujillo, Cajamarca, Jaén, Ayacucho, Ayaviri,
Arequipa, Ilo - Perd), Huchuy Runas (Cuzco, Perd), Colleras (Huancayo, Perd),
Warma Tarinacuy (El Pino - Lima, Perd), Casa del Nifio Ayacuchano
(Ayacucho, Perd) y Qosqo Maqui (Cuzco, Perd).




Asuuu... nosotros opindbamos antes de que existiera una Convencién sobre los Derechos del Nifio.

o Los NNATs se organizaban, elegian a sus delegados en sus encuentros o reuniones del barrio,
comunidad en cada pais.

Los acomparian sus colaboradores: juntos dialogaban sobre sus problemas en el trabajo,
la escuela o la familia.

Para los NNATs es importante estar organizados antes que ser parte de una pandilla, o de
estar en las drogas.

Los NNATs decidian qué hacer y cudndo hacer: tanto para sus encuentros en las marchas,
festivales, celebraciones de fiestas, etc.

Las primeras organizaciones de Bolivia, Paraguay y Pera integraron el MOLACNNATS.

rrr.. sujeto de derechos,
sujeto de derechos..rrr mmm.

\ {Qué es eso?

r Chamos, en 1989 se
aprueba la Convencion
sobre los Derechos del Nifio.
Esto es muy importante
para nosotros porque nos

reconocen como sujetos
de derechos.

jAhl. eso quiere decir: Los NNAs somos personas con derechos y
con capacidades de ejercer plenamente nuestras responsabilidades
y tomar decisiones en asuntos que nos competen..

Facu, es muy importante eso:

® En 1989, en Paraguay. un grupo de NNATs se organizaron para
exigir mejores condiciones de trabajo y buen trato.

® Los NNATs lustrabotas del Terminal de Omnibuses de Asuncién (TOA),

exigieron cerrar un calabozo donde eran llevados. Y, los de la Plaza
® k . % de las Américas se organizaron para tener una olla popular.



iiAsi es nuestra historiall y nosotros
continuamos luchando. Por eso..

..en 1992, nuestro Movimiento fue creciendo, habia organizaciones
con diferentes misticas. Algunas tenian una postura clara respecto
al trabajo de los NNATs y otras no, por eso se fueron : !

-

separando del Movimiento Latinoamericano. p

Tercera Etapa: Nos articulamos para defender nuestro
derecho a trabajar y exigir leyes que nos protejan

Hola Rosita, estamos en
la tercera etapa de la
historia del MOLACNNATS.

.disculpen, amigas. Al regresar de la escuela
tuve que ayudar a mi mama en el mercado.
De ahi, vine volando. Sé que es muy tarde.
{Qué han acordado?

Hola, Chicas.
Estoy aqui para
la reunién.

Las politicas econémicas del Banco Mundial’
y el Fondo Monetario Internacional (FMI)”
ocasionaron el incremento de la pobreza, y
como consecuencia se incrementaron los NNATS,

L ® En 1993, Naciones Unidas
seguia debatiendo la abolicién
del "trabajo infantil’, osea de
nosotros los NNATs.

llegando a YO millones en América Latina.

® En 1994, se conforma la

CONNATSs en Paraguay. “Banco Mundial: Es una organizacién multinacional de asistencia financiera
y técnica para los paises en desarrollo de todo el mundo.

[ 3
En 1996, se confornl\a el “FMI: Es la institucién central del sistema monetario internacional,
MNNATSOP en Peru. es decir, el sistema de pagos internacionales y tipos de cambio
de las monedas.




Si. Por eso los NNATs se pronunciaron y exigieron:

~

Estoy sorprendida
por todas las cosas
que pasaban...
¢hay mads que
debamos saber?
_J

® Que los Estados deben garantizar el cumplimiento de nuestros
derechos y realizar acciones para mejorar la situacion de las
familias de los NNAs que viven en riesgo, que sufren violencia
y desproteccion, sobre todo para aquellos que se encuentran
en situacién de calle.

® Que los Estados atiendan con urgencia a NNAs frente a delitos como &g
el narcotrafico, la pornografia, prostitucion y el turismo sexual.

-O= La OIT inicia su Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC, 1992). Este programa provocé
" que muchos NNATs fueran desplazados violentamente de sus lugares de trabajo e incluso criminalizados junto a sus
familias.
-O= El Movimiento tenia la esperanza de participar en la elaboracién del Convenio 182, para proteger a los NNATs contra
" toda forma de explotacién y no para que prohiban nuestro trabajo.

\o- En el 5to Encuentro Latinoamericano y del Caribe del MOLACNNATS, celebrado en Huampani (Lima, Perd) en 1997, se
redacté una carta dirigida a la OIT criticando la expresién “abolir el trabajo infantil* propuesta en el borrador del
Convenio 182 que fue discutido en dicho evento. Posteriormente, cuando la OIT aprobé el convenio, modificaron la
expresion a “la eliminacién del trabajo infantil".

Si, no pueden decidir sin nuestras opiniones.) . B
Frente a esta situacién:

N —

ﬁarticipamos en el ter Encuentro Mundial de NNATs en 1996 en

Kundapur (India), en el que participaron MAEJT (Africa),

Bhima Sangha (India) y MOLACNNATs (América Latina).

En este espacio dialogamos sobre:

® Respeto y seguridad para los NNATs.

® Acceso y mejores condiciones de atencion al derecho a la salud.
® Ser consultados en las decisiones que nos afecten.

L’ Que se erradique la pobreza y la explotacion hacia los NNATS.

Si. Y. en 1997, ocho adolescentes trabajadores de Africa, Asia y América
Latina, fueron invitados por primera vez a la Conferencia Internacional
sobre Trabajo Infantil realizada en Amsterdam - Holanda.

Osea, planteamos
importantes propuestas.

o Nuestros delegados ejercieron su protagonismo que impresiond
a los asistentes a la Conferencia. g;’
o Nuestros delegados presentaron argumentos en contra de la

4

nosotros o terminar con los problemas que tenemos que enfrentar, .
como la pobreza, la desigualdad, el desempleo, etc.?

v
prohibicién del “trabajo infantil" v
® Cuando los organizadores utilizaron la frase “erradicar el trabajo ‘ '
infantil’, nuestros delegados preguntaron: jDesean erradicarnos a } p
L
T



‘ Estas historias me emocionan. Y, jqué mds sucedi6?

En aquel evento también participaron sindicatos de trabajadores
de Europa, quienes se opusieron a nuestra participacion en esta
y otras conferencias.

A

Ademds, hemos sido discriminados en estos espacios porque
consideran que no somos capaces de opinar, sino que somos
manipulados por adultos que nos acomparian.

e

Si, para la Conferencia de Oslo (Noruega, 1997), se rechazé
la participacién protagénica de nuestros comparieros,
solo 3 de ellos fueron admitidos como observadores.

Las autoridades aprobaron estrategias para la
“erradicacioén del trabajo infantil’, sin debatir
y sin escucharnos. jiEso es indignantel!

Eso no es lo

r Cdlmate Rosita. Pero, -
anico que ha pasado..

como podian hablar estas
autoridades de nosotros,
si N0 nos conocian
{,cémo podian opinar
k sobre nuestras vidas?

® Luego, la OIT organizo,
en 1998, la Marcha Global
contra el "trabajo infantil".

® En estas camparias de la
OIT participaban NNAs
que no trabajaban.

- " El convenio 182, habla de las peores formas de trabajo infantil, donde
coloca delitos que no pueden ni deben ser catalogados como trabajo.



Si, eso pasé. El Movimiento intenté dialogar
con la OIT. Pero, se negaron a escucharnos,
incluso, nos trataron como ‘peligrosos”.

A

En el 2002, en la pagina web regional de la
OIT- IPEC se refiri6 al Movimiento de NNATs
como ‘defensores” del "trabagjo infantil’ y
que representamos una amenaza.

jEstos estaban

y estan chiflados!
iEsto me enoja

terriblemente!

Cdlmate Rosita... El Movimiento envi6 una carta a la OIT y exigié que retirara esas palabras ofensivas.
Nosotros somos pacificos y solo defendemos nuestro derecho a trabajar en condiciones dignas, que ningin NNA
sea explotado tal y como lo afirma la Convencién sobre los Derechos del Nifio en su articulo 32:

‘Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion econémica
y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion,

0 que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social’

F Ya estoy mds calmada, j

porque dialogando, pensando

y reflexionando sobre lo que

nuestros anteriores delegados
del Movimiento fueron capaces
de enfrentar a funcionarios y

representantes de los Estados

con dignidad y fundamento,
nos da animo, fuerza y energia.J

Mejor cantemos para que
se nos pase el engjo..




Chicas y chicos, es hora de volver a nuestras casas,
$Qué tal si en una siguiente reunién seguimos leyendo?

Si, la préxima semana
llegaré temprano.

Hasta la
préxima reunién.

Cuarta etapa: i Exigimos ser escuchados!, afirmamos que
"Otro mundo es posible”

Sigamos leyendo la historia del
MOLACNNATS. ¢Qué pasé en el afio 20007 (0 La OIT inicia una fuerte camparia para aprobar sus \

convenios contra el “trabgjo infantil.

@ A partir de estos convenios internacionales, se crearon
leyes en cada pais para iniciar una persecucion a los
NNATs. Por ejemplo:

Ni te imaginas,
pasé de todo.

En Paraguay, el Estado separd a 69 NNATs de sus familias.
El caso de “Cristina Aguayo y otros” llegé a la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) el 2001.

@ Los NNATs organizados nos articulamos con otros

movimientos y también con organizaciones sociales
\ de adultos, para defender nuestros derechos. ‘ 23 >




FSi, recuerdo que no podian
trabajar con tranquilidad,
tenian que estar alertas
para que no los boten
o no los lleven a los
albergues o comisarias.

® Durante las campaiias presidenciales en los paises latinoamericanos, hemos tratado de
colocar en sus agendas el tema de la infancia y especialmente los casos de los NNATs.

® En 2002, el MOLACNNATS, en una reunion en Colombia, los NNATs reflexionamos sobre
la precarizacién de nuestro trabajo, incomprensién, maltrato, y hasta persecucion.
A ello, se suman medidas de limpieza social en las plazas puablicas (..). politicas que nos
persiguen indiscriminadamente y consideran el trabajo como un delito. (..)

® Todo esto pasa a causa del Convenio 182 que califica como trabajo a
actividades como la explotacion sexual, el trafico de menores,
nifios soldados, la esclavitud, etc. que son verdaderos delitos contra
la humanidad. Ademds, a estas camparias se sumaron muchas ONGs
a nivel internacional.

En el Foro Social Mundial en Porto Alegre, Brasil (2001), los Movimientos Sociales vuelven
a plantear que "Otro mundo es posible” con la participacion co-protagénica de los NNAs.

Holaaa. disculpen,
nuevamente llegué tarde.
Tuve que cuidar
a mis hermanitos...

No te preocupes Rosita, recién
estamos leyendo la cuarta etapa.

El MOLACNNATS, el 2003,
menciona que los NNATs
no han sido consultados

sobre el Convenio 138 mencionado. mds no
de la OIT (edad minima “,- tomada en cuenta.

k del "trabajo infantil). A // ‘ \

/4

Nuestro derecho
a la opinién, solo fue

Pues si.. nosotros (NNATs) seguimos trabajando
muchas veces a ‘escondiditas” para no ser reprimidos.

o En el marco de nuestro 2do Encuentro del Movimiento Mundial de NNATs en el 2004, en Berlin
(Alemania), logramos promover una Red Mundial de aliados (ONGs y en algunos casos, de sindicatos).

® En este evento rechazamos las politicas que no garantizaban derechos como: salud, educacion,
recreacion y que destruyen nuestras culturas.

® Los NNATs exigimos también el derecho a dialogar con el Comité sobre los DDNN y con los
miembros de la Marcha Global.



r Asi es Rosita.

Pero, la lucha continta,
aan hay mucho por
recorrer, aprender y luchar.
Ayer les toc6 a nuestros
comparieros, hoy nos toca
a nosotros y manana

k sera responsabilidad

rGuauuu, cudntas emociones
encontradas, ahora me doy
cuenta que nuestro movimiento
atraves6 por muchas situaciones
para defender nuestros derechos
y los de todas las infancias.

de otros NNATSs.

>

( Ufff.. hasta que por fin llegamos. Esa reunién

con la DEMUNA® era de nunca acabarD i ] L
- Miren, encontré el Codigo Eso si que se ve pesado.
de la Nifia, Nifio y ¢,Podemos leerlo juntos?
=0 . Adolescente de Bolivia. -

Es verdad, de
nunca acabar.

[

!

Claro que si, por eso es importante no perder nuestra memoria
histérica. El 2014, el Cédigo del NNA de Bolivia, reconocié e
incluyé el derecho de los NNATs a trabajar desde los 10 afios.

Por eso el MOLACNNATS fue consoliddndose
y se obtuvo logros importantes.

Esto representd un hito en la historia del MOLACNNATSs
y dejé un precedente de acceder al derecho a ser
protegidos en el trabajo en los paises de Latinoamérica.

El 2015, decidimos hacer una campaiia para apoyar
a Bolivia con la consigna “Si Bolivia pudo, nosotros también",




Pero no todo fue color de rosa?\
hubo algunas autoridades de Europa
que estuvieron en contra de este
Codigo, y por eso enviamos una carta
a estas autoridades sefialando que
en todo el proceso participaron las
organizaciones de NNATs de Bolivy

Ademads, nuestros delegados de
Bolivia, Paraguay y Venezuela
en el 2015 participaron en una
sesion del Parlamento Europeo
para debatir y defender el
Cédigo de Bolivia.

Ah, por eso, nuestroﬁ
comparieros, salieron a
las calles para ser
escuchados y se conozca
_ nuestra realidad. La TV
% de Londres, (BBC, 2014),

conté la vida de

nuestro compariero
Yaguar.

se volvié famoso.

Ese Yaguar..

lo que ha hecho en los dltimos meses.

Paz, ha mantenido varias reuniones con legisladores bolivianos,
reconozca el trabajo infantil en su pais.

minima del trabajo a diez afios en casos excepcionales” (BBC, 2014)

“A sus diez afios Yaguar Mamani Paredes ya sabe lo que es negociar sus derechos con un gobierno y, aunque
probablemente en su clase de quinto de primaria ain no le han enseriado el concepto de cabildeo, eso es precisamente

El nifio, que trabaja desde que tenia seis afios vendiendo jugos en un mercado del barrio obrero de Villa Fatima, en La

Mamani es miembro de la Unién de Nifios y Adolescentes Trabajadores de Bolivia (UNATSBO), el sindicato que este mes
logré que la Asamblea Nacional apruebe una reforma del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia para reducir la edad

para convencerlos de la necesidad de que la ley

Pero, también, el chavito José
Luis Tlehuatle falleci6é por un
impacto de bala que dispard
la policia, cuando la poblacién
/ 2 salié a protestar en Puebla,
£ México. Por eso, la Comision
Nacional de Derechos Humanos
responsabilizé al gobierno
de Puebla por esta situacion.

Si, fue un logro importante. )

Amigos, en el 2015, enj
nuestro IX Encuentro
Latinoamericano y del Caribe,
asistié la madre de José Luis,
y expresamos que no quede
impune su muerte. Ademds,
resaltamos que nosotros

no somos parte del

i problema, somos

la solucién.




Aqui hay algo indignante que ocurrié el afio 2011..

..l Tribunal Constitucional Plurinacional (TCP) de Bolivia,
desconoci6 el derecho de los NNATs a ser protegidos desde
los 10 afios: de acuerdo al Codigo del NNA (CNNA).

{Esto como puede ser posible? ¢Reconocen y luego
desconocen los acuerdos? jjiEsto realmente es una tonterialll

La organizacién UNATSBO informé de varias dificultades, como la debilidad
de las organizaciones, la crisis politica y el golpe militar a Evo Morales en el 2019.
Por eso, la agenda del Movimiento qued6 suspendida.

Pareciera que todo estaba perdido..
porque ahi llegd la pandemia

COVID-19, lo que nos obligd
a ‘quedarnos en casa’.

Gero saben, fue una época )

de mucho protagonismo de
los NNATs. Perdimos batallas,
y se abrieron muchos
oportunidades, lo que nos
B)Iocé desafios importany

Sexta Etapa: iPor un Mundo mads Justo y Humano, por el Derecho
a la Justicia, la Paz y la No Persecucion!

Ya estamos todos.. §Qué nos toca hacer hoy?)

Si, jya estamos todos! Hoy nos toca leer la
sexta etapa de la historia del MOLACNNATS

Ah.. cierto estamos en la sexta etapa, en la que hablaremos sobre
la importancia de vivir en un mundo justo para todas y todos.

La pandemia del COVID-19 ha evidenciado nuestra realidad mas critica,
mas fragil y sobre todo nos ha dado muchas lecciones..



Para mi, fue duro porque
yo estuve trabajando, sin
embargo, tuve que dejarlo por
temor a contagiarme y sobre
todo contagiar a mi familia.

hacia sentir triste y

A mi me causdé mucha tristeza
no ver a mis abuelos, me decian
que podia contagiarlos, eso me

humor. Mi familia no lo entendia.

de muy mal La pandemia afecté, principalmente,

a los trabajadores que estan en la calle,

ﬁSi, es cierto, mi familia dejé de trabaja
en el mercado, muchas nifias y nifios

se vieron forzados a trabajar en
condiciones nada favorables, y a otros
los reprimia la policia porque no tenian
tapabocas. Muchos no teniamos dinero

\ ni para un tapaboca. jjiEso me dio célerﬂ

y a los NNATs porque les impidi6 trabajar
y ayudar a sus familias. Muchos fueron
despedidos y generd preocupaciones, por

la escasez de dinero, comida y otros gastoy

Tranquila Rosita,
eso ya paso.

Otro problema que vivi fue que mi colegio estuvo cerrado, j
las clases eran virtuales y fue dificil encontrar un celular

o un computador para participar de las clases. A veces,
no comprendia casi nada al profesor. Todos teniamos que

por WhatsApp o por otros medios para lograr entender algo. J

adaptarnos, investigar y preguntar a los maestros




E

hAsi es. Los encuentros delj Chicos, desde que inicié la pandemia los Movimientos Nacionales

MOLACNNATS se realizaron y las Organizaciones de NNATs exigieron a los Estados
virtualmente. Esto nos la garantia de derechos para todos los NNA y en especial

permiti6 dialogar y seguir para los NNATs. Ademds, realizaron diversas acciones:

Para mi fue triste no
ver a mis companeros,
ya que estaba prohibido

Juntarnos. Sin embargo, . <
fue una buena idea reflexionando sobre cémo ® Nuestros colaboradores ayudaban a los NNATs en las tareas.

reunirnos virtualmente. mejorar .nue.stra vida, desde ® Se realizaron ollas comunitarias, entrega de alimentos a las
la experiencia de ser NNATS. familias que no tenian dinero, ni trabajo, y a sembrar en
nuestros huertos.

iSi. fue una gran ideal!
Porque hice amigos
que viven en otros paises.

Esta pospandemia nos reta y nos desafia. Por ejemplo, la partida de nuestros familiares y colaboradores
como Juan Enrique Bazdn, Remigio Murillo en Pera y Francisco Estigarribia en Paraguay, nos han dejado
con profunda tristeza, pero también, nos han dado grandes ensefianzas como la constancia, dedicacién
y compromiso con las infancias trabajadoras de nuestra Region.

En el 2021, realizamos nuestro XI Encuentro de NNATS, en Guatemala en ese
este espacio resaltamos los aspectos mds importantes como: mismo afio, se

® Nos indigna y exigimos a los Estados a actuar frente a la desigualdad de reincorporo a
derechos, de oportunidades y de atencién a los servicios bdsicos que la nuestrq Movimiento
pandemia ha evidenciado. como Miembro Pleno.

® frente el crecimiento de la pobreza, exigimos que los Estados
_ 7 tomen medidas urgentes para generar trabajos sin persecucion,
= sin discriminacién y sobre todo proteger a los NNATs.

® También, exigimos una reaccién inmediata de los Entes de Justicia y del Estado
frente al aumento de la violencia, de violencias a NNAs y a la atencién frente
a los problemas de salud mental tanto en NNAs y en adultos mayores.

Amigas y amigos, tenemos historias increibles, de logros y
desafios. Y nosotros hacemos parte de esas historias también.
Por eso, la bandera de nuestro Movimiento es la solidaridad
que demostramos en la pandemia. Asi como la practica
del co-protagonismo entre NNATs y Colaboradores.




Didlogo sobre nosotros y
PARTEIl  hyestro derecho a trabagjar

FAsi es, nuestra organizacion ha sido un
Chicas y chicos, ahora espacio importante para dialogar,
queremos compartir con compartir y sobre todo reflexionar para
ustedes la esencia de nuestra ejercer nuestro derecho a trabajar en
organizacién y del por qué condiciones dignas. Ha sido y es una

luchamos por un trabajo digno prdctica constante entre nosotros

y nuestros colaboradores.

& Somos parte de la historia de la humanidad y con nuestro trabajo hemos contribuido
en la construccién de nuestros pueblos, en la economia de la sociedad, aunque no
Ii se reconozca nuestro aporte econémico en las estadisticas de nuestros paises.

® Nuestras ideas, pensamientos y relaciones cambian, eso depende de cada
pueblo y cultura.

® En algunos lugares, los NNAs son valorados: asumen un rol importante en
sus comunidades, en sus pueblos. Es mds, hasta son autoridades.

.Qué chévere sera
ser =
C,J Si, debe ser emocionante,

una autoridad.

pero también es una

gran responsabilidad.
Pero en algunos lugares
© los NNAs no son valorados,
y no se les reconocen
sus derechos, ni se les

L\— ' Qta con respeto. |




’ Eso es cierto. Por eso,

es importante estar atentos,
y saber bajo qué condiciones
podemos trabgjar, ya que
muchas actividades de las
que hacemos, algunos adultos
no las reconocen como nuestro

derecho, menos aun nuestra
dignidad como personas. J

Con razén, algunos adultos
no quieren pagarme
cuando trabajo en el
mercado, sera porque

no me valoran.

’ Cuando regreso a casa
después de una jornada

de trabajo, nos reunimos
en familia y compartimos
de coémo nos fue en el dia

\ y en mi escuela.

n)

Si, eso también hacen otros comparieros. Por ejemplo, muchos de ellos expresaron:  }

® 'El trabajo dignifica al hombre. Pero si las condiciones de trabajo no son las adecuadas, entonces
debemos luchar por lograr mejores condiciones, no solo para nosotros sino también para nuestras
familias™. (Lourdes, Bolivia, 201Y).

® ‘Bl trabajo, para nosotros, es donde aprendemos el valor, el compaiierismo, la realidad en
que vivimos en esta injusta realidad que estamos’. (Magdonia, Paraguay, 2015).

iiiQue vivan
los NNATs
del mundott

® "Somos conscientes de nuestra realidad y por eso trabajamos’. (Nahuel, Perd, 2016).

® 'Luchamos porque se mejoren las condiciones de trabajo, no asi porque se erradique
el trabajo, porque quitandonos nuestro trabajo, nos quitan la posibilidad de nuestra
educacién, de tener salud y alimentacién’. (Elam, Paraguay, 2019). -

® ‘Trabajar es una cosa de todos los dias, un lugar donde se aprende, donde
se sufre, un espacio desde el cual nace también la fortaleza de ser visibles
en una sociedad que nos niega’. (Eddie, Bolivia, 2015).

® ‘Lo que nosotros queremos, es que nos escuchen para que nos tomen en cuenta’.
(Angel, Perq, 2015).




Los NNAs y la valoracion critica del trabajo

i Condiciones?
Chamitos, hoy toca (;océmo es eso?
dlalogalr sobre Itas bco_ndlcwnes Por favor, puedes
en las que trabajamos. explicarme.

’ ‘ g condiciones..rrr ’
)

Eso es facil, Esperanza. '

Mira, ta vas a trabajar Pero si me pagan,
limpiando pescado en el aundue el tio se demora,
puesto del tio Pepe, y pero me paga.

trabajas todo el dia,

no almuerzas, encima
no vas a tu colegio,

ja eso se llama

explotaciéonnnn..! J

No pues, Esperanza. Ta necesitas trabajar y el tio lo sabe.

Pero este tio, no puede abusar de tu necesidad, exigirte

que trabajes todo el dia, a veces ni comes, y menos adn,
no vas a la escuela. jjjNo esta respetando tu derecho

a la alimentacién, ni a la educaciénil!

jiBravo Rositall Ninguna persona
tiene derecho a aprovecharse del 4
trabajo que realizamos, todos
merecemos trabajar sin explotacion.

® Para nosotros es importante hablar de "Valoracién critica del Trabajo’,
es decir: valoramos a toda persona y NNA que trabaja, pero criticamos
las condiciones en que se desarrolla un trabajo.

® Cuando hablamos de “Criticar las condiciones de un trabajo’, nos
referimos a que no debemos permitir que afecte nuestro
desarrollo fisico, mental, educativo, social, etc. Ademds, desde
el MOLACNNATs creemos que un trabajo debe contribuir p
en nuestro desarrollo. ()




Recuerden, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, nos reconoce
como sujetos de derechos, no esta en contra de nuestro trabajo, si en
contra de la explotaciéon econémica: entonces, podemos ejercer todos

nuestros derechos, incluso el derecho a trabajar.

—

Eso es cierto, la otra vez tuve dolor de
estobmago y fui a la Posta de Salud:
me dijeron que tenia un célico y no
tenian ninguna pastilla. Asi que tuve
que ir a la farmacia y me ayudaron.

Los ahorros del dia los gasté en pastillasj

Uff, en buena hora tenias tus ahorros, sino te estarias retorciendo
de dolor. Lamentablemente el Estado no garantiza el acceso
a la salud gratuita y de calidad.

. Al Itos, ‘ r \
Yo se. Algunos adultos Eso es cierto, no dejamos

instituciones, ONGs, organismos de ser NNAs si trabaiamos
. . . i -
internacionales, consideran S e Jba o
. ontrario, mi cham
que todo trabajo de los NNAs L
- muy divertida, claro,
es malo y piensan que afecta
o a veces me aburro, pero,
a nuestro desarrollo fisico y . .
mi papa se fue de la casa,

psicolégico. Pero, no conocen )
asi que tengo que apoyar

nuestra realidad: quisiera .
que me acomparien al por lo menos tral?aJando
trabajo y lo conozcan. J para mis dtfles. mi ropa y
mi comida, a veces le doy
L a mi mama.

Si no fuera por mi trabajo,
hace ratoooooo.. hubiese
dejado de estudiar.

El derecho a trabagjar no es solamente
un derecho econémico, es una forma
de ser parte de la sociedad, ser
solidario con mi familia.




iQué bienl,
ya quiero que
llegue nuestra
préxima reunién.

Creo que ya es hora
de irnos a nuestras
€asas, Nos vemos...
hasta pronto.

hasta la préxima

T

El traba,jo de los NNATs y las miradas
de la Sociedad Civil y del Estadq

~.am

Habla Chamito,
{coémo vas con la
venta de tus arepas?

iBien!, falta poco para acabar.
Estuve pensando en lo que
dialogamos con Esperanza

y Rosita, sobre la proteccion
y abolicion. Hoy una sefiora
me dijo: “pobre nifio, voy a
comprarle.” Ademds, dijo que

mis padres eran irresponsables,

y por eso trabgjaba.

Y te molesté, ¢verdad?.. te entiendo. Muchas personas creen
que no debemos trabajar, quieren que solo vayamos a la
escuela y cuando seamos adultos, trabajemos.

Eso es cierto. Lo mismo nos pasé la otra vezm
la Municipalidad. Nos reunimos para ver sobre
el Plan de Infancia y nos dijeron: “Los NNAs
tienen derechos, deben ejercerlos’, y piensan
también que el trabagjo es solo para los adultos..
jAhi viene el Chito! D




‘ jHola muchachos! vamos para la reunién con la Municipalidad.

Si, pero puedes explicarnos
sobre “proteccién y abolicion’.

Ya sabemos que algunos adultos y autoridades piensan
que los NNAs solo pueden ejercer algunos de sus
derechos y no todos. Pero, recuerden:

iEso es una propuesta
abolicionistal

® Los NNAs pueden opinar, recrearse, ir a la Posta
de Salud, ir a la escuela, etc. Pero, no pueden
trabajar, eso es solo para los adultos, dicen:
‘Los NNA deben ser protegidos’.

® la OIT en el C138 dice: ‘Esta prohibido cualquier
tipo de trabajo realizado por personas que no
tengan la edad minima de admisién al
empleo’. Por eso, para la mayoria de los
adultos, los NNAs estan en proceso de
preparacién y podran trabajar cuando
sean mayores de edad.

Ja, ja, ja. O sea, estos 2 pensamientos estan en contra
de nosotros que trabajamos. Uno de ellos dice que
quieren protegernos y por eso no debemos trabajar,
y el otro quiere erradicarnos.

Al contrario, deberian erradicar la corrupcion
que daia nuestra vida y nos empobrece.
Los NNATs son también protagonistas de

su propia vida y de su organizacién.

jEso suena genial Chito! Nos reconocemos
como personas, tenemos responsabilidades
y necesidades, y no porque lo diga una lLey,
sino porque esa es nuestra realidad.
Vender mis arepas me ayuda a mejorar
mi vida, si no ya estaria en cosas malas.
No esperamos que alguien se compadezca
y nos ayude, nosotros nos ayudamos a
Lnosotros mismos Y a nuestras familias.

( iEso es cierto! \
También es nuestra
responsabilidad
hacer algo por
nuestro barrio,
comunidad y pais. J

- ®




Les recuerdo que
tenemos reunién con
el Alcalde, para tratar

sobre el Plan de Infancia.

( Entonces, hay dos posiciones, )

una sobre la ‘Erradicacién del

trabagjo infantil” y otra sobre la

"Valoracion critica del trabajo’,
¢en cudl de estas dos

posiciones estamos nosotros?
, .

-’

En ninguno, pues, Fabricio. Nosotros no tenemos una posicion, nosotros somos una corriente de
pensamientos, es decir, que todo trabajo debe ser criticamente analizado y valorado.
Cuando trabgjamos debemos analizar si se respetan nuestros derechos y nuestra dignidad.

Si, ya entendi, Chito.
En la reunién podemos
seguir reflexionando?

Si. Pero apurense, vamos a la

me las como todasssss..

reunién. Antes dame esas arepas,

Si, vamos.
Hasta pronto amiguitos...




El Trabajo en condiciones dignas

( jHoy nuestro tema es muy importante! )
Si, reflexionar sobre el trabagjo en condiciones dignas,
es muy importante y urgente. Liz, jnos ayudas?

Si. Para comprender les
voy a contar una historia..

Juanita es una adolescente que llegé a la capital para estudiar y ayudar a su familia. Esta trabajando en
un restaurante como lavaplatos desde las 7 de la mafiana hasta las 10 de la noche, de lunes a viernes.
Ella piensa estudiar sabados y domingos. Pero, cuando inicia su trabajo, se da cuenta de que no solo lava
platos: sino también ayuda a pelar, lavar verduras, hacer compras, limpiar el local, entre otras actividades.

Y. trabaja los sabados hasta el medio dia.. jQué piensan del trabajo de Juanita?

iElla no esta trabajando, esta siendo

explotadal porque trabaja mas de 8 horas.
Nuestro trabajo tiene que estar acorde

a nuestras posibilidades y condiciones.

Ah, pues, le han visto la
cara de tonta a Juanita,
porque hace muchas cosas
y no solo lava platos.

jAsi es!

A veces se acepta
ese tipo de trabajos,
porque tenemos
necesidades y las
personas abusan de

J

Nadie tiene el derecho de abusar de las necesidades\
de las personas y mucho menos de los NNAs.
S
El didlogo estuvo bueno. Pero, antes
vamos a culminar con la reunion.
Nos vemos la préxima semana.

Ustedes lo han dicho. Juanita esta siendo explotada.
Desde el Movimiento creemos que todos tenemos
derecho a trabajar. Pero, no en todo trabajo se

nos respeta y se promueve nuestra dignidad.

@ Por eso, es importante mirar al trabajo de manera critica, evaluar las
condiciones del trabajo que realizamos y si nos hace personas dignas.

)
{ ® Otros dicen "NO", a lo que llaman "trabajo infantil’, porque creen que la

explotacion sexual, los NNAs soldados, u otra forma de delitos son
formas de "trabajo infantil. Desde el Movimiento hemos denunciado
, estas actividades como delitos.




La Participacion Protagonica de los NNATs
en su barrio y el Co-protagonismo
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Chamito, :
ve a traer la pelota.. _
La has tirado a la basura. !

No puedo sacar
la pelota, esta en
medio del basural
y esta rota.. ajjjj

Chicos tenemos un gran problema en
nuestro barrio. Ese montén de basura esta
hace varias semanas y ahi se ha caido
la pelota. jQué podemos hacer?

Que el Chamo compre otra pelota,
ja. ja. ja.. mejor llevemos ideas y
dialoguemos en nuestra organizacion.

Si, jreflexionemos
este tema de la basura
en nuestra organizacién!




Chicos, tenemos dos
graves problemas.

El Chamito nos debe una pelota. Ja, ja, ja. )

Si, no sélo perdimos una pelotaj

Sino la basura nos impide jugar,
comer, hay mal olor y muchas

moscas: esto genera enfermedades.
{Qué podemos hacer?

{Qué ideas proponemos?

Sugiero que mariana, todos con
escobas, bolsas de basura,
agua, detergente y llevemos
la basura a otro lugar.

jChamitol, si llevamos la basura a otro
lugar, ahi también traera problemas.
Vayamos a la Municipalidad y
hablemos de esto con el Alcalde.

Si, también elaboremos una carta,
contandole todos los problemas que
hemos tenido y que nos de otra
pelota, ya que es responsabilidad de la

Municipalidad recoger la basura.

No creo que todos puedan ir, porquﬁ
algunos se van al colegio y otros estdn
trabajando. Mejor elijamos a dos
representantes del grupo para que
avisen a la colaboradora liz y
los acomparie.

Sugiero que vaya Joselim como
nuestra delegada, también yo puedo ir,
ademas tengo el dinero para las
movilidades. Y, no seria mala idea
preguntar si alguien mds quisiera ir.

iSit jvayamos todos
a dialogar con
el Alcalde.

_J




Al dia siguiente en la reunion..

Si, chicos. Hemos tenido un pequerio
problema con el recolector de basura.

msted sefior representante
del Alcalde, jllama a eso
un pequefio problemaaa?
Es un grave problema,
nuestra pelota se reventé.
Ademads, esa basura trae
mal olor, trae enfermedades.
iMuchos nifios y nifas del
&barrio pueden enfermarse!

iSi, tienen razoén! y nos disculpamos por esta situacion.
En esta semana vamos a solucionar el problema.
Y les pedimos que nos apoyen, sensibilizando a los
vecinos de su barrio para evitar tirar mas basura.

He visto que algunos juntan la basura en contenedores.
{Es posible que la Municipalidad pueda colocarlos en el barrio?

Me parece que es una gran idea, jhablaré
con el Alcalde! Ademds, junto a los vecinos
podemos clasificar la basura para
reciclar y reusar.

> . . )
También, con la clasificacién de la basura
podemos hacer compost para sembrar
arboles y flores. jEsta idea es geniall.

Este sabado habra reunién en el barrio.
Seria interesante que usted también
participe y escuche a los vecinos. J




Fue buena idea involucrar y motivar a Si, hasta que acepté el dirigente. Primero decia que no podia, que tenia
los vecinos para la limpieza del barrio. que vender, pero cuando le dijimos que iba a estar el representante
del Alcalde, ahi se puso las pilas y motivé a los vecinos de la comunidad.

paPEL ¥ %
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..de lo que te salvaste
Chamito. Ja, ja, ja.

Gracias Chicas, ya no tendré que comprar la
pelota. Ja, ja, ja. el Alcalde nos doné dos pelotas.

Hagamos un jHip, hip, hurra!

Chicos, con las acciones que realizamos
se hace realidad el co-protagonismo.
por los NNATs.

‘ Junto a los NNATSs, vecin@s
y autoridades podemos
- mejorar nuestra vida y la
&) de nuestro barrio.

I § iHip. hip, hurral...

jQue vivan los NNATs!
jQue viva nuestra organizacion!

7~ e




Nuestro trabajo frente a las leyes que no nos protegen

jurgente!, al Chamito le han quitado sus arepas.
Ademas, los policias se lo llevaron a la comisaria
y escuché decir, ese es el ladrén”. Avisemos
al Chito para que nos ayude.

Ese policia dijo que el Chamito estuvo estafando y ademds
mencioné que no tiene edad suficiente para trabajar. jiEso es mentirall, esa sefiora me acusé por
=/ envidia, sabe que yo vendo mas que ella.

iNo es justo lo que le
ha pasado al Chamito!
jEstoy muy indignadal.

Por eso, nuestro Movimiento tiene que seguir
fortaleciéndose. No podemos permitir que
mds NNAs que trabajan como el Chamito,
como td o como yo, seamos perseguidos
por trabagjar. jlas leyes deben ayudarnos

\ a enfrentar nuestra realidad y a protejernos! Ji

A 3

Yo trabajo desde los 7 afios vendiendo en las calles.
En vez de llevarme a la Comisaria por trabajar.

deberian protegernos de las personas que nos

secuestran, nos maltratan, nos acosan..

& B




Tenemos la responsabilidad
de luchar por un trabgjo en
condiciones dignas y que sea
reconocido por el Estado.

Ademds, muchas veces cuando se persigue o criminaliza
a los NNATSs se les estigmatiza. Por ejemplo:

® Paradigma de la peligrosidad: Habla de que para algunas
autoridades y personas, los NNATSs, los NNAs en situacién de calle.
etc. json peligrosos! y que por esa razén el Estado debe reprimirlos

y perseguirlos para garantizar ‘la seguridad” de otras,
personas. \l
ﬂ
Frente a ello, nuestro Movimiento propone:
® Paradigma del co-protagonismo:

El Movimiento propone como respuesta el co-protagonismo, que
significa que las infancias, juventudes y mundo adulto somos
sujetos de derechos, personas con capacidad de didlogo, de accion,
en respeto y solidaridad entre generaciones.

jAhora entiendo! porque muchas personas
nos miran mal cuando trabajamos.

iSil, por esa razén existe el
Movimiento, para que defiendan los
derechos de todos los NNATs y también
el de todas las infancias.

Si, ningan nifo y nina debe ser discriminado
por trabajar o por vivir en la calle, jtodos somos
personas y debemos ser protegidos!

Es muy triste saber, ver y vivir que te
persiguen cuando solo buscamos mejorar
nuestra calidad de vida y la de nuestra
familia. jYo estudio gracias a mi trabajo!




¢las autoridades qué piensan?, r Creo que como NNATs \

acaso nosotros vivimos del debemos estar unidos y
aire. Nosotros tenemos que seguir organizados para
trabajar para comer, ir a la defendernos unos a
escuela y aportar a la casa. otros, exigir que se
respeten nuestros derechos
y no dejar que la gente

estigmatice y abuse
de nosotros. )

Eso es cierto, gracias r
comparieros por ensefiarme Chicos, jqué gran historia
sobre la solidaridad y la unidad la de nuestro Movimiento!.

del grupo y gracias Chito por Seguiremos organizandonos,
ayudarnos cuando tenemos fortaleciéndolo y haciendo
problemas. Antes de terminar, que todos los NNATs y los
vamos a tomarnos una limonada NNA unidos mds que nunca.
y olvidar este mal momento. Sigamos en la lucha por un
Asi que, saquen su colaboracién trabajo digno, por mejores
para comprar los limones y el condiciones de vida y por los
\\azacar. Y hasta la préxima, chay derechos de todas las infancias.
I

jiiVivanil

jiivVivan los NNATs de
Latinoamérica y el Caribelll




Hechos importantes del MOLACNNATSs

Hitos

Nace la organizacién Juventud Obrera Cristiana (JOC) en el Pera.

Se crea el Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos (MANTHOC),
primera organizacién de NNATs en Lima, Perq.

Naciones Unidas declaré el “Aio Internacional del Nifio".
'996 Se crea la primera Coordinacion de Delegados Nacionales en el Perd.

X Aniversario del MANTHOC y la Declaracién de Lima, Perd.

'999 ® El 26 de agosto, en una reunién en Colombia, nace el MOLACNNATS.
® I Encuentro Latinoamericano y del Caribe de NATS, en Lima, Per(, del 29 de octubre
al ro de noviembre. Participaron: Perd, Chile, Argentina, Brasil, Paraguay y Bolivia.

'999 Se aprueba la Convencién sobre Derechos del Nifio (CDN).

® II Encuentro Latinoamericano y del Caribe de NNATs. Participaron: Haiti, Chile, Uruguay,
Paraguay, Perd. Lugar: Buenos Aires - Argentina.
® El MANTHOC visita Colombia y hay un primer acercamiento con la Fundacién "Pequefio Trabajador’

2da y 3ra. reunién de la Subregion Andina de organizaciones de NNATs, realizado en Quito
(Ecuador) y Santa Cruz (Bolivia). Aqui particip6 la Fundacién "Pequeio Trabajador”.

® III Encuentro Latinoamericano y del Caribe de NNATSs, realizado en Guatemala. Aqui participaron
por primera vez Colombia con la FCU y FPT. Por su parte, Venezuela con la organizacién MOANI.

® [ Seminario Pedagbgico, en Quetzaltenango, Guatemala, coordinado por SODIFAC.

@ Se acordd la creacion de la revista NATs y un Instituto de Formacion (IFEJANT).

@ Fundacion “Creciendo Unidos™ se integra al movimiento de NNATS, en la primera reunion de
organizaciones de NNATs de la Sabana, Bogota (Colombia).

® IV Encuentro Latinoamericano y del Caribe de NNATs, realizado en Santa Cruz (Bolivia).
Participaron NNAs de Cuba ‘los Pioneros’.

® En Bolivia se suman mds instituciones, quienes integran en sus acciones el trabajo con NNATs
la Valoracion Critica del Trabajo.

® Organizaciones de NNATs del Pera crearon el MNNATSOP entre 1988 y 1996.
® I Encuentro Mundial de NATs realizado en Kundapur (India). Aqui participaron 34 delegados
NNATs de Asia, Africa y América Latina, entre el 29 de noviembre al 9 de diciembre. @
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® Se establece el 9 de diciembre como "Dia de la dignidad de los NNATS".



® V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de NNATs, realizado en Lima (Perd), bajo el lema:
“Por un trabajo digno y una legislacién que lo proteja y nos valore”.

® I Mundialito de NNATs realizado, en Huampani, Lima (Perd), del 11 al 15 de agosto. Participaron
NNATs de Asia y Africa y de América Latina: Colombia, Venezuela, Paraguay, Nicaragua y Peru.

® Delegados del MOLACNNATSs: Rosmery Portilla (Perd) y Derlis Herrerra (Paraguay), asistieron a la
I Conferencia Mundial sobre la “erradicacion del trabajo infantil’, organizada por la OIT
en Oslo (Noruega).

® La ONATs se convierte en una Coordinadora Nacional de NNATs (CONNATS - Paraguay).
® I Encuentro de NNATs y nacimiento de la I Mesa Directiva de la UNATSBO (Bolivia).

® VI Encuentro del MOLACNNATS, organizado por la CONNATS en Asuncién, Paraguay, entre el
13 al 20 de agosto. Se constituyéd la primera reunién de coordinacion. Participaron: Argentina,
Bolivia, Chile, Guatemala, El Salvador, Ecuador y Paraguay.

® |a delegada Tania Pariona (Peru), represent6 al MOLACNNATs en la Cumbre Mundial por la
Infancia en New York (Estados Unidos).

® II Encuentro Nacional de NNATs de UNATSBO (Bolivia).

® Reunidén de la Coordinacion Ampliada del MOLACNNATS, realizada en Asuncién, Paraguay,
del 22 al 8 de septiembre.

® Carta de delegados del MOLACNNATs a la Camara de Senadores y Diputados de Paraguay
por el Convenio 138 de la OIT.

II Encuentro Mundial de NNATs en Berlin (Alemania).

® Asamblea extraordinaria del MOLACNNATS realizada en Lima (Perd), en el marco del II Encuentro
Mundial de la Nifiez y Adolescencia.
® La CORENATs de Venezuela asume el Secretariado MOLACNNATS.

III Encuentro Mundial de NNATs realizado en Siena, Italia, del 15 al 29 de octubre.

2009 VII Encuentro Latinoamericano y del Caribe del MOLACNNATS, realizado en Bogota (Colombia), con
el lema: “Luchando por el reconocimiento social de la infancia’,

® VIII Encuentro Latinoamericano y del Caribe del MOLACNNATS, realizado en Barquisimeto
(Venezuela), con el lema: "Por la dignificacién de nuestra vida y trabajo". Participaron: Colombia,
Perq, Argentina, México, Bolivia, Paraguay, Ecuador, Guatemala y Venezuela.

® Participa por primera vez Melel Xojobal (México) y La Veleta y La Antena (Argentina). se integran
en el encuentro del MOLACNNATs.

El Secretariado del MOLACNNATS participa en el V Congreso Mundial de Infancia en
San Juan (Argentina).
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20'3 ® El MOLACNNATs denunci6 la falta de participacién de organizaciones de NNATs en la
III Conferencia Global de la OIT sobre la erradicacién del “trabajo infantil’, Brasilia (Brasil).
@ ® Primera visita del MOLACNNATs a Chiapas (México) y participa en el ter Encuentro de NNATs en
San Cristobal de las Casas (México).




® Encuentro Nacional de UNATSBO en Cochabamba (Bolivia), del 12 al 14 de septiembre, en el
marco de la coyuntura del nuevo Cédigo de Nifias y Adolescentes.

@ Visita del Secretariado del MOLACNNATSs a "Protagoniza” de Chile.
® Aprobacion de la modificacién del Codigo de la Nifia, Nifio y Adolecente de Bolivia.

® Delegados del MOLACNNATS suscriben una carta en defensa de las modificaciones del Cédigo de
Bolivia a los Diputados del Parlamento Europeo.

® IX Encuentro Latinoamericano y del Caribe del MOLACNNATS, realizado en en Asuncién (Paraguay).
® “Protagoniza” de Chile se incorpora al MOLACNNATs como Miembro Observador.
® Se debate sobre el rol de las mujeres trabajadoras en el Movimiento.

® MOLACNNATSs participa en el II Foro "Lxs Chicxs saben mas de lo que parece’, Buenos Aires
(Argentina) el 2 y 3 de septiembre.

® Primer Encuentro Nacional de NNATs en Chiapas (México): participd el Secretariado del
MOLACNNATSs (Paraguay).

® MOLACNATs y ‘La Veleta y La Antena” participaron en la celebracién de los XX afios de
Melel Xojobal  en México.

® Encuentro Internacional de NNATs y Movimientos Sociales de Bolivia.

e En el marco de la IV Conferencia Global de la OIT sobre la erradicacion sostenida del trabajo
infantil en Buenos Aires (Argentina), se iba a presentar los resultados de las consultas realizadas
a mads de 1,800 NNATs de 36 paises para conocer sobre sus trabajos. Sin embargo, a los NNATs
se les prohibié asistir por ‘razones de seguridad’, lo que impidi6 la presentacién del informe de
la consulta. Frente a ello, el MOLACNNATS presenté una queja ante el Comité de los Derechos
del Nifio de las Naciones Unidas.
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® X Encuentro Latinoamericano y del Caribe del MOLACNNATS, realizado en Asuncién (Paraguay),
con el lema: “Unidos en la lucha por el protagonismo, y la proteccién de los NNATs y de todas
las infancias”.

® Paraguay asume el Secretariado del MOLACNNATSs y participa en el debate General (ONU), Suiza.

® Reuniones ampliadas presenciales en el Sur (Perd) y en el Norte (México) para la construccion y
validacion del Plan Estratégico del MOLACNNATS.

® XI Encuentro Latinoamericano virtual del MOLACNNATS, coordinado desde Asuncion (Paraguay),
en el contexto COVID-19.

® La ONNATs de Guatemala se reincorpora al Movimiento como Miembro Pleno.

® El MNNATSOP de Peru es elegido para asumir el Secretariado del MOLACNNATSs (2022 - 202Y).

® Primera Reunién Internacional con Tomadores de Decisiones, ONGs e Instituciones,
realizado en Lima, Peru.

® MOLACNNATs participé en el Lanzamiento de la Observacién General N° 26 sobre Derechos del
Nifio y Medio Ambiente con especial atenciéon al cambio climatico.

0.0 606

Climatica y Derechos Humanos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos - IDH.

® Nuestra delegada del MOLACNNATS participa e incide en la Audiencia Publica: "Emergencia
® XII Encuentro Latinoamericano y del Caribe del MOLACNNATS, realizado en Surco, Lima (Perd). @



MOVIMIENTO? Y ORCANIZACIONES PASER DEL MOLACNNATS

MNNATSOP: Movimiento de Nifios, Nifias y S “"\*‘,
Adolescentes Trabajadores Organizados del Perq. TSOR
Movimienbo Nacional de

NATs Organizados del Per(i

UNATSBO: Unién de Nifias, Nirios y Adolescentes
Trabajadores de Bolivia.

ONATSCOL: Organizacién de Nifios, Nifias y
Adolescentes Trabajadores de Colombia.

CORENATs: Coordinacion Regional de Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores (Venezuela).

ECUAVYFNNATSs: Ecuador Virtudes y Fortalezas de
Nifias, Nifios y Adolescentes Trabajadores.

CONNATSs: Coordinacién Nacional De Nifios, Nifias Y
Adolescentes Trabajadores (Paraguay).

ONNATS: Organizacién de Nifas, Nifios y
Adolescentes Trabajadores (Guatemala).

Protagoniza NNATSs organizados
(Chile)

La Veleta y La Antena Y
NNATs organizados (Argentina) LA VELEA

Y LA ANTENA

Kolem Ko.ntontik KOLEM
NNATs organizados (México) O'NTONTIK
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Movimiente Lafingamericane y del caribe
de Niiias, Nings y Adelescentes Trabajadores
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