" 5 \MOLACNNATS
¥

Mavimien{e Latineamericane y del caribe
de Niiias, Nies y Adolescentes Trabgjaderes

< N “
ESTRATEGICG sz
. \ { A DEL 2019 AL 2023



Reconstruir una socie-
dad inclusiva con vi-
gencia y cumplimien-
to de los derechos hu-
manos de los sectores
populares y en parti-
cular de los Nats vy
NNAs, en una cultura
por el bien comun ba-
sado en el respeto de
la madre tierra, el tra-
bajo digno, la inter-
culturalidad, el buen
uso de los TICs y la
construccion de rela-
ciones afectivas y
equitativas.

Promover, defender y
exigir el cumplimiento
de los derechos de los
NNAs en general y en
particular de los
NNATs, conjuntamente
con los sectores popu-
lares en la interlocu-
cion y practica politica
por la transformacion
de la realidad, el res-
peto de la madre tierra
y la construccion de re-
laciones afectivas y
equitativas.
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La valoracion Critica
del trabajo y del mun-
do, la participacion
protagonica, la solida-
ridad y sororidad, la cri-
ticidad, la pluralidad,
el protagonismo, la ter-
nura, el respeto, la lu-
cha, la dignidad y la
mistica.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecimiento de

organizaciones de cada pais

que representan al
MOLACANTs.
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Formacion politica critica,
motivadora y propositiva con
dimension Latinoamericana y

del Caribe como NATs,

delegados-as, colaboradores-
as y organizaciones afines.
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LINEA DE ACCION

Incremento de organizaciones (grupos de base y organizacio-
nes) afines a las perspectivas del Molacnats.

Mayor coordinacion entre delegados-as y colaboradores-as de
cada pais de Latinoaméricay el Caribe

Delegados-as y colaboradores-as actuales y potenciales fortale-
cen su analisis de los cambios generados de la realidad en el am-
bito laboral, tecnoldgico, de género, medio ambiente, politico,
migratorioy (;¢)

Construccion de saberes partiendo de la propia realidad y accio-
nar como NATs

Conocimiento y apropiacion de los derechos como NATs, delega-
dos-as, colaboradores-as y organizaciones afines, con énfasis en
el articulo 32 delaconvencion.

Capacitacion en uso de metodologia amigables y participativas
que fortalecen la formacion politica critica, motivadora y pro-
positiva como Nats, delegados-as, colaboradores-as y organiza-
ciones afines

Empoderamiento y practicas sobre igualdad de género entre
NATs, delegados-as, colaboradores-as y organizaciones afines

Analisis criticos y propositivos acerca de los recursos naturales,
extraccion de recursos, agua, basura, contaminacion de rios,
madre tierra, desalojo de NATs de sus comunidades, huertas ur-
banas, mingas de limpiezay reciclaje, alimentacion sana, etc.

Conciencia critica y motivadora sobre el uso de la Tecnologia:
mecanismos de proteccion para las generaciones siguientes,
practicas tecnologicas de los abuelos-as, uso de la energia, im-
portancia para la salud y reduccion de desastres, etc.

Mapeo de movimientos hermanos, organizaciones afines y de lu-

Gestion de acciones de presion

politica entre organizaciones
de cada pais, como Molacnats
y en articulacion con otras

organizaciones

chas comunes.

Acciones masivas e integradoras de exigencias y demandas de
los derechos de la nifez trabajadoray con prioridad del articulo
32 de la convencion

Presencia con impacto en medios de comunicacion masivos y al-
ternativos que permiten difundir las propuestas y acciones co-
mo NATs.

Produccion de materiales pedagogicos, de denuncia, articulos,
pronunciamientos, afiches, murales, etc.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

2 - 3 grupos de base u organizaciones visibilizando los intereses y
desafios de los NNAS y NATs de cada pais.

3 cronograma de ejecucion, seguimiento y evaluacion, como dele-
gados-as que coordinan las acciones a nivel Latinoamericano y del
Caribe.

4 representantes del Secretariado Latinoamericano coordinan los
acuerdos, aprendizajes y planeacion de acciones a nivel Latinoa-
mericanoy del Caribe.

18 delegados-as y 9 colaboradores-as capaces de gestionar el
plan estratégico Latinoamericanoy del caribe.

36 delegados actuales y potenciales y 18 colaboradores-as tienen
una vision Latinoamericana y del Caribe de los cambios de la reali-
dad

1000 Nats de Latinoamérica y el Caribe con nuevos saberes y prac-
ticas devida

100 Nats de Latinoaméricay el Caribe apropiados sobre sus dere-
chos y propositivos frente desde los articulos 12,13y 15 para ge-
nerar los cambios del articulo 32 de la convencion.

20 delegados-as y 10 colaboradores-as apropiados y practicantes
de metodologias amigables y participativas.

200 Nats (entre delegados-as) con practicas y ejercicios de poder
compartido, igualdad de oportunidades, y formas distintas de
asumir roles y cargos en la familia, la comunidad, la organizacion
e instituciones publicas.

20 colaboradores-as con informacion actualizada sobre las rela-
ciones de género, las tendencias del feminismo, etc.

200 Nats (entre delegados-as y colaboradores-as) analizan y prac-
tican mejoras sobre el medio ambiente.

20 colaboradores-as adquieren informacion actualizada sobre el
medio ambiente, cambio climatico, derechos de la naturaleza,
etc.

200 Nats (entre delegados-as y colaboradores) apropiados y criti-
cos sobre el buen usoy mal uso de la tecnologia en la propia vida.
20 colaboradores-as se cuestionan sus practicas de uso de tecno-
logias e incrementan su analisis sobre las mismas.

1 mapa latinoamericano y del caribe de luchas que reivindican los
movimientos hermanos, y organizaciones afines

1 mapa de organismos e instituciones que defienden los derechos
de los NATs, en particular la valoracion critica y la dignidad de un
trabajo.

2 -3 organizaciones coordinando acciones conjuntas de impacto
en fechas claves de cada pais y a nivel Latinoamericano y del Cari-
be.

200 acciones masivas e integradoras de exigencias y demandas de
los derechos de la nifiez trabajadora y en particular del articulo
32.

1000 intervenciones y presencia de los NATs en medios de comuni-
cacion masivos y alternativos a nivel Latinoamericano y del cari-
be.

4 intervenciones de los delegados-as en medios de comunicacion
con dimension Latinoamericanay del Caribe.

100 materiales producidos y difundidos a nivel Latinoamericano y
del Caribe.

1 pronunciamiento del Molacnats durante los eventos regionales y
el encuentro LatinoCaribenos del 2023.
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